
EVALUACIÓN AL TALENTO HUMANO FORMATO DE REGISTRO DE NOVEDADES 

Se realiza una evaluación interactiva a través del link 

https://wayground.com/join?gc=952049 enviado al grupo de WhatsApp de la unidad 

operativa, con el fin de fortalecer saberes sobre el diligenciamiento del formato de registro 

de novedades.  

Preguntas : 

INSTRUCCIONES PARA SU DILIGENCIAMIENTO 

Opciones 

A. LOCALIDAD: registre el nombre de la localidad donde se ubica la unidad 

operativa.(Respuesta correcta) 

            UNIDAD OPERATIVA: registre el nombre de la unidad operativa. 

      B. RESPONSABLE UNIDAD Administrativa 

      C. RESPONSABLE UNIDAD de la casa 

      D. localidad: más cercana 

2.Importancia del registro 

Opciones 

A.  Se enfatiza que el formato permite registrar información 

 

B. Se enfatiza que el formato permite mirar las situaciones relevantes que ocurren con 

los niños y niñas durante la jornada. 

 

C. Se enfatiza que el formato permite dejar evidencia clara, objetiva y oportuna de las 

situaciones relevantes que ocurren con los niños y niñas durante la 

jornada.(Respuesta correcta 

 

D. Se enfatiza que el formato permite dejar evidencia clara, de las cosas que hace los 

niños 

3.Se orienta sobre el registro de situaciones como:  

Opciones 

A. la falta de interés de las familias  

B. *Accidentes o incidentes*Conflictos entre niños  *Situaciones de comportamiento 

*Afectaciones de salud  *Eventos relevantes en la convivencia 

C. la asistencia casual de los niños 

https://wayground.com/join?gc=952049


 

4.TIPO DE NOVEDAD: marque una (X) en el número que represente el tipo de novedad 

presentada por la niña o el niño 

Opciones 

A. Higiene y Cuidado5) Inasistencia, ingreso y salida fuera del horario del servicio; 6) 

Accidente;7) Autorización de acudiente;(Correcta) 

B. 1) emocionales;2) salud;3) Presunta falta de interés 

C. 1) Indicadores 2) salud; 3) Presunta vulneración de las onces  

D. 1) Indicadores comportamentales y emocionales;2) Indicadores relacionados con el 

estado de salud;3) Presunta vulneración de derechos; (correcta) 

  

 

 



 

 

 

 


